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Los datos de una encuesta realizada a 8.000 empleados de ocho países 
revelan que el coste conjunto de la depresión en el trabajo es de casi 
250.000 millones de dólares
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Evans-Lacko, S. y Knapp, M. Soc Psychiatry Psychiatr Epidemiol (2016). doi:10.1007/s00127-016-1278-4. 

Se pierde entre el 0,1% y el 4,2% del PIB 
de un país a causa de los trabajadores que 
sufren de depresión y asisten al trabajo a 
pesar de no encontrarse bien (presentismo) 
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Japón tiene el número más alto de empleados de baja durante 
más de 21 días consecutivos a causa de una depresión 
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Evans-Lacko, S. y Knapp, M. Soc Psychiatry Psychiatr Epidemiol (2016). doi:10.1007/s00127-016-1278-4. 

Los empleados altamente formados tienen muchas  
probabilidades de… 
• �Ocupar un puesto de trabajo 

muy exigente y, por tanto, 
más sensible a los síntomas 
cognitivos de la depresión 

• �Dirigir a otros empleados, 
por lo que una depresión 
tiene mayores consecuencias 

Evans-Lacko, S. y Knapp, M. Soc Psychiatry Psychiatr Epidemiol (2016). doi:10.1007/s00127-016-1278-4. 
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Los empleados de Estados Unidos y Japón son 
los que tienen menos probabilidad de contar a 
sus superiores que tienen depresión por miedo 
a perder su trabajo 
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Si desea más información sobre la encuesta de IDEA y el centro de investigación LSE Health and Social Care, visite el blog del centro: http://
blogs.lse.ac.uk/healthandsocialcare/. H. Lundbeck A/S ha encargado y patrocinado la elaboración del informe. Las opiniones expresadas 
por el autor de la London School of Economics and Political Science (LSE) no representan necesariamente las opiniones de H. Lundbeck A/S 

La depresión en el trabajo constituye un problema grave en diferentes culturas y 
economías, con consecuencias devastadoras y en ámbitos muy distintos... 
Los síntomas cognitivos de la depresión, como, por ejemplo, las dificultades para concentrarse, 
tomar decisiones y recordar, se dan alrededor del 94% del tiempo que dura un episodio de 
depresión1, lo que ocasiona un notable deterioro de la productividad laboral.2 
1 Conradi JH et al. Psychological Medicine. 2011;41:1165–1174, 2 Greer TL et al. CNS Drugs. 2010;24(4):267–284. 


